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PLAN 

DE DEZVOLTARE 

2021 - 2026

este un punct de început pentru dezvoltarea unei 

Echipa de redactare a prezentului PDI:

Prof. Tudor Tudorache - director

- director adjunct

Prof. Deaconu Daniela - responsabil C.E.A.C.         

Dole Teodora - reprezentant în C.A. al Primarului Municipiului Craiova
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ARGUMENT

-2026 s-a realizat plecând de la o 

. Politicile 

-

colare s-

i-a propus pe un termen 

mediu de 

în care este

colii, al 

personalului acesteia, al Ne-am propus ca 

prezentul plan de dezvoltare arate l

acestuia prin asum

propuse.

ale magementului (curriculum, resurse umane, material-

strategiei pe termen lung a scolii.

educabililor pentru a face ii într-

legile în vigoare, principiile pe care s-a fundamentat acest proiect.

Centrarea actului educa ional pe elevi:

-

-

-

elevilor.
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-

domeniile actuale de interes:

-

- comunicarea într-

-comunitate:

-

-

a impactului pe care factorii socio-

de de punctelor slabe

-au în vedere punctele tari oferite de cadrul 

-

-

proces;

-

- -

economice;

ei -

gestionarea resurselor existente;  

politice.
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CONTEXT LEGISLATIV

privind instituirea u

acte normative; 

ORDIN privind aprobarea Regulamentului-

OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-

- 2030;

Ordinul MEC nr. 5545/11.09.2020 privind Metodologia

caracter personal; 

-2022; 

- -2022; 

Ordinul MECTS nr. 6106/03.12.2010 privind aprobare
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Date de identificare:

Sediul A -  Str. Caracal Nr. 81, Craiova, 200542, Dolj; 

Sediul B - Str. Vântului nr. 3, Craiova, 200577, Dolj 

Sediul C -

Sediul A
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Sediul B

Sediul C



        

         

coala Gimnazi
Scurt istoric:

-VIII Nr. 29 

-

Clasele I-VIII Nr. 31 "Theodor Aman" la 1 

Elevi

Elevii provin din diferite tipuri de familii, existând heterogenitate din acest punct de vedere, 

. 

-

       
            

Nr. elevi

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

60 56 47 26 26

Ciclul primar 542 526 521 547 528

Ciclul gimnazial 375 413 415 431 430

Total 977 995 983 1004 984
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Cadre didactice 2022, procesul instructiv-

t primar, 
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Personal didactic auxiliar: 6 (2 secretari, 1 administrator financiar, 1 administrator patrimoniu, 1 

informatician, 1 bibliotecar) 

Personal nedidactic: 15.

Rezultate calitative - Indicatori de evaluare a pe

Elevi: 

Procentul de promovabilitate -a, 

admitere la liceu: 

notele 

În sesiunea 2021, o 



        

         

coala Gimnazi

1



        

         

coala Gimnazi
  

Personal didactic: 

Este format din cadre didactice calificate, 100% dintre

a doua facultate sau sunt 1 autor de 

An

colar

Ciclul de Debutant Definiti

vat

Grad 

did. II

Grad 

did. I

Total Din care

Titulari Suplinitori

2019-

2020

Preprimar - - - 3 3 3 - -

Primar - 1 2 17 20 18 2 -

Gimnazial 1 2 5 26 34 30 2 2

Total 1 3 7 46 57 51 4 2

2020-

2021

Preprimar - - - 2 2 2 - -

Primar 2 1 2 17 22 20 1 1

Gimnazial - 3 5 26 34 33 1 -

Total 2 4 7 45 58 55 2 1

Încadrarea cu personal didactic. Statistic, pe niveluri de î

didactice,

extracurriculare.

Resurse materiale:

2 biblioteci recent reamenajate;

-
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ând 

conexiune la internet, videoproiec -un mod 

Se caracterizeaza printr-

i cazuri rare de individualism, competi ie sau conservatorism. 

-o permanent

activitatea managerial- i sus inute 

produse ale managerilor 

a unei 

institu

, elaborate prin 

cu

sunt anual revizuite pentru a optimiza activitatea elevilor, a 

cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.
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colii. Toate 

-

fiecarui angajat, s

ctului de dezvoltare este diminuarea 

procentului de management în favoarea celui de leadership în implementare. 

Analiza PESTE

POLITICUL 

Politica educa ie de  

din România este de prezentat în studiile ca 

exemplu negativ, atât din perspectiva rezultatelor eleviilor, profesorilor, iar 

s

i depresia.

ionare a cadrelor didactice. 

ECONOMICUL 
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SOCIALUL 

Legatura familiilor cu problemele scolii a fost permanent în atentia colectivului de cadre didactice; 

în cadrul scolii, este un mod de abordare obiectiv si realist a problemelor sociale.

TEHNOLOGICUL 

-line conduc la modernizarea actului educational;

Aparitia 

pentru cadrele didactice.

ECOLOGICUL

Educa devin

nomisirea resurselor de energie 

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-a 

scoruri 

ridicate la EN 2-4-6, rezultate bune la concursuri 

;

vârstei lor;
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personal didactic 100% calificat, 92% cu gradul 

didactic I, colectiv format din 62 de cadre 

didactice: predominând profesorii titulari;

alocarea unui titular al CJRAE pe postul de 

- ;

cal

transformarea culturii

e din co prin colaborare, 

nu ca pe o necesitate de formare a lor; 

lipsa Consiliului elevilor; 

10 -

lipsa unui sistem de avertizare timpurie cu 

excluziune;

discipline de studiu;

aplicabilitate;

procesul de predare -

în jurul profesorului

practici;

între elevi, precum si între elevi-profesori, ca 

slaba implicare a cadrelor didactice în 

reflecte 
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bune practici

ONG-uri, organisme la 

de a stimula, prin programe, premii, profesorii 

organizate online;

.

pandemiei de 

interumane;

salarizarea resursei umane;

deprecierea statutului cadrului didactic în 

societate;

rilor tehnologice, 

existente.
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suntem o 

VIZIUNEA

Ne a

Dezvolta întreaga personalitate a copilului

A

R

U

Î

MISIUNEA

stimulativ, dotat cu resurse, 

-

personalitate.
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OBIECTIVELE STRATEGICE

:

1. Realizarea unei e mai mari de 80% la programele de formare de wellbeing

selectate de unitate  pân 5-202

încrederii,

2. 1 septembrie 2026 pentru 

;

3. pân 5-2026 a

pentru 100 din elevi cu

;

4. 

2026 pentru consolidarea bazelor

;

5. Utilizarea de minim 80% dintre

5-2026 în contextul promov pentru avantaje 
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Dezvoltar

Dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea resurselor umane

OBIECTIVUL STRATEGIC 

dintre programele de formare de wellbeing selectate de unitate  

scolar 2025-

le

Dezvoltarea 

Dezvoltarea bazei 

materiale

resurse financiare

Dezvoltarea 

resurselor umane comunitare

-Asigurarea unui 

curriculum non-formal 

adecvat intereselor 

elevilor prin cre terea 

ofertei de CDS-

- Alocarea 

fondurilor 

necesare pentru 

- Formarea 

cadrelor 

didactice prin 

participarea la 

cursuri

-Colaborare cu mass-

media (televiziune, radio, 

revelarea opiniei publice 
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- Tematica privind -Identificarea de resurse 

pentru implementarea 

-

-

exterioare (parc, loc de 

relaxare) 

Motivarea cadrelor 

didactice si elevilor 

pentru participarea în 

- Valorificarea 

didactice prin 

acordarea de 

pe aptitudinile 

individuale ale acestora

-

care

la dezvoltarea unei culturi 

Transformarea culturii e în una a încrederii, crearea unui

axate elev

Î irea rezultatelor academice, ridicarea nivelului

, s

, s , s ,

s , , s

Implicarea lor a altor persoane din
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OBIECTIVUL STRATEGIC 

1 septembrie 202

avantaje maj

; 

.

Dezvoltarea 

Dezvoltarea bazei 

materiale

resurse financiare

Dezvoltarea resurselor 

umane comunitare

Valorificarea 

strategiilor didactice 

mai noi tehnologii de 

predare- -

evaluare cu modelul

-

- Alocarea fondurilor

necesare pentru montarea 

de gazon irigat cu sistem 

automat de udare, de 

- Formarea cadrelor

didactice prin

participarea la cursuri

specifice noilor

dezvoltarea

în medii 

nonformale, conform 

exprimate.

- Dezvoltarea de

parteneriate cu
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mediul digital decât în 

aer liber

Transformarea procesului - -

eneficii cognitive cum ar fi concentrarea prin contactul cu 

natura care -activitate, deoarece 

i , c

ediul nestructurat care , p

prin experimente practice eneficii f s deoarece l

, beneficii psiho-e sociale prin 

reducerea stresului, c , încredere în sine deoarece copiii 

.

5-2026 a

calcul matematic pentru 100 din elevi cu

elevii
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Dezvoltarea 

Dezvoltarea bazei 

materiale

resurse financiare

Dezvoltarea resurselor 

umane comunitare

cu elevii care au 

nevoie de acestea

- Participarea în 

rezultatelor elevilor

-

-Colaborarea cu 

Romanescu pentru 

sprijinirea acestor 

-Motivarea cadrelor 

didactice pentru 

realizarea acestor 

(auto)evaluare a 

cadrelor didactice a 

cu elevii

-Dezvoltarea la elevi a  

realizarea unei imagini 

asigure acestora 

rezultate cât mai bune 

societate

-

parteneriat eficient cu 

unde nevoii de 

formare a tuturor elevilor
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-a.

OBIECTIVUL STRATEGIC 

nota 

2026 pentru 

consolidarea bazelor ;

Dezvoltarea 

Dezvoltarea bazei 

materiale

resurse financiare

Dezvoltarea resurselor 

umane comunitare

-Diseminarea în rândul 

cadrelor didactice care 

prin sustinerea unor 

-

petrecerea a timpului în 

afara orelor de predare 

- Crearea unui climat 

având ca urmare 

dezvoltarea unei 

-Promovarea în 

comunitate, prin 

prezentarea modelelor de 

bune practici existente în 
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lectii demonstrative în 
cadrul catedrelor sau 
prin interasistente

ale cadrelelor didactice

mai bune cu elevii

-

unor simpozione, mese 

rotunde, cercuri, 

rare 

OBIECTIVUL STRATEGIC 

-
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Dezvoltarea 

Dezvoltarea bazei 

materiale

resurse financiare

Dezvoltarea resurselor 

umane comunitare

-Diseminarea în rândul 

cadrelor didactice care 

prin sustinerea unor 
lectii demonstrative în 
cadrul catedrelor sau 
prin interasistente

-

din c

petrecerea a timpului în 

afara orelor de predare 

ale cadrelelor didactice

- Crearea unui climat 

având ca urmare 

dezvoltarea unei 

mai bune cu elevii

-Promovarea în 

comunitate, prin 

prezentarea modelelor de 

bune practici existente în 

-

unor simpozione, mese 

rotunde, cercuri, 



        

         

coala Gimnazi
DE MONITORIZARE/EVALUARE

Strategia de implementare a P.D.I.-ului va fi de întregul personal al colii, iar

procesul de monitorizare evaluare va fi asigurat de

periodice în cadrul Consiliului Profesoral al Consiliului de

specifice de control intern;

revizuire

Evaluarea a P.D.I. se va face atât pe parcursul lui mai ales la an

când se vor inventaria indicatorii de se vor face revizuirile necesare în vederea

proiectului la noile situa

În procesul de monitorizare a P.D.I.-ului pentru perioada 2021-2026, se va

-se corelarea 

m de la nivelul tuturor comisiilor metodice de lucru;

identificarea optime pentru problemele care apar pe parcurs în procesul de

implementare a P.D.I.-ului.

Instrumente de monitorizare:

chestionare;

de a rezultatelor materiale;

interviuri de evaluare;
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dezbateri la nivelul comisiilor metodice din Consiliului de al

Consiliului Profesoral

În cadrul procesului de evaluare a PDI-ului, se va

respectarea misiunii a viziunii;

respectarea etapelor propuse prin proiect;

atingerea obiectivelor pentru fiecare

dintre resursele si obiectivele alese.

Nr.

crt.

DOMENIUL RESPONSABILI PARTENERI TERMEN INSTRUMENTE

1. Dezvoltarea Comisia pentru 

curriculum

- Comisia pentru

asigurarea

evaluarea   

Semestrial Analiza

documentelor

2. Dezvoltarea bazei   

materiale

resurse financiare

Administrator de 

patrimoniu

- Comisia de inventariere

-

bunuri 

Anual Analize

Statistici

Rapoarte

3. Dezvoltarea

resurselor umane

Comisia 

pentru

asigurarea

evaluarea

-

catedrelor

- Serviciul secretariat

Semestrial de

rapoarte

4. Dezvoltarea

comunitare

Coordonator de 

proiecte  programe

ionale

- Comisia pentru

programe europene

- Comisia pentru

promovarea

imaginii 

Anual Rapoarte,

analize
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În concluzie, p

pe termen mediu, fiind 

legale în vigoare, cu standardele impuse de ARACIP. PDI-

-

sunt

contemporane.


